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Przewodnik po badaniach do celéw sanitarno-epidemiologicznych wymaganych od oséb pracujgcych w
stycznosci z zywnoscig, wraz z rejestrem orzeczen. Przechowuj go z pozostatg dokumentacjg HACCP.

1. Czym jest , ksigzeczka zdrowia"?

~Ksigzeczka zdrowia" lub ,sanepidowska" to potoczna nazwa. Przepisy wymagajg orzeczenia lekarskiego dla
celéw sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazan do pracy, przy ktérej mozna przeniesc
zakazenie. Lekarz wpisuje jego tres¢ do karty badan. Dalej w tym dokumencie uzywamy stowa ,orzeczenie".

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.].
Dz.U. 2025 poz. 1675) — art. 6, 7i 10

e Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz.U. 2026 poz. 1399) — art.
59ust.2,4i5

e Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie higieny srodkow
spozywczych — Zatgcznik I, Rozdziat VI

2. Kto musi miec€ orzeczenie?

Obowigzek dotyczy kazdej osoby pracujacej w stycznosci z zywnoscig. Typowe stanowiska:

Praca przy zywnosci Sprawdz zakres obowigzkéw

Kucharze, cukiernicy, piekarze Kelnerzy, barmani

Osoby przygotowujgce positki Pracownicy magazynu zywnosci
Osoby pakujgce zywnos¢ Osoby sprzatajace strefy produkdji
Wiasciciel, jesli pracuje z zywnoscig Kierowcy dostarczajgcy zywnosc

Uwaga: Liczy sie rodzaj pracy, a nie forma zatrudnienia, wiec obowigzek obejmuje tez wtasciciela,
pomagajaca rodzine, pracownikéw sezonowych i stazystow. Jesli nie wiesz, czy dane stanowisko wymaga
orzeczenia, zapytaj lekarza medycyny pracy lub powiatowg stacje sanepidu.

3. Jakie badania sg wymagane?
Badania sanitarno-epidemiologiczne obejmuija:

Badania laboratoryjne

e Badanie katu w kierunku nosicielstwa pateczek Salmonella i Shigella; zakres wskazuje lekarz

e Wykonujg je akredytowane laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub laboratoria dziatajgce na
podstawie umowy z nig



Badanie lekarskie

e Wywiad i ocena stanu zdrowia pod katem przeciwwskazan do pracy

Na tej podstawie lekarz wydaje orzeczenie: o zdolnosci do pracy albo o czasowych lub trwatych
przeciwwskazaniach. Otrzymuja je badany i pracodawca.

4. Gdzie wykonac badania i kto ptaci?

Gdzie Szczegoty

Lekarz medycyny pracy lub POZ Przeprowadza badanie i wydaje orzeczenie (art. 7 ust. 1 i
2)

Laboratorium Badania katu; o punkty przyjmowania prébek i cennik
zapytaj w powiatowej stacji sanepidu

Pracownika na badania kieruje pracodawca i ponosi ich koszt (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy, art. 229 § 6 Kodeksu
pracy). Osoba szukajgca pracy moze zrobi¢ badania na wiasny wniosek (art. 6 ust. 2a). Ceny zalezg od
placowki.

5. Jak czesto odnawiaé badania?

e Przed rozpoczeciem pracy — obowigzkowo dla kazdego nowego pracownika

¢ Po chorobie zakaznej lub jej podejrzeniu — pracownik zgtasza to pracodawcy, a o powrocie do pracy z
zywnoscig decyduje lekarz

e W terminie wskazanym przez lekarza — przepisy nie podajg jednego okresu waznosci orzeczenia, wiec
trzymaj sie tego, co wynika z orzeczenia i zalecen lekarza

e Gdy skieruje na nie sanepid — np. przy podejrzeniu zakazenia lub nosicielstwa (art. 6 ust. 2 pkt 1)

Praktyczna wskazéwka

Prowadz rejestr termindéw z tego dokumentu i umawiaj badania z wyprzedzeniem, bo wynik laboratoryjny
nie jest dostepny od reki.

6. Co sprawdza Sanepid podczas kontroli?

Orzeczenia i dokumentacje szkolert musisz udostepni¢ na zagdanie organéw kontroli (art. 59 ust. 4). Inspektor
moze sprawdzic:

Element kontroli Opis

Posiadanie orzeczenia Czy kazda osoba pracujgca w stycznosci z zywnoscig ma
aktualne orzeczenie

Aktualnosc¢ dat Czy nie minat termin wynikajacy z orzeczenia

Miejsce przechowywania Orzeczenia w aktach osobowych, a ich kopie w miejscu
wykonywania pracy (art. 59 ust. 4 i 5)

Zgodnos¢ z listg pracownikéw Inspektor moze poprosic o liste zatrudnionych oséb i
poréwnac jg z posiadanymi orzeczeniami




7. Konsekwencje braku orzeczenia

Zatrudnianie osoby bez wymaganego orzeczenia lub z przeciwwskazaniami to wykroczenie (art.
100 ust. 1 pkt 11 ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia):

e Mandat — do 500 zt, a do 1000 z}, gdy jeden czyn wyczerpuje znamiona kilku wykroczen (art. 96 § 1
k.p.w.)

e Grzywna orzeczona przez sad — do 5000 zt (art. 24 8 1 k.w.); sprawa trafia do sgdu m.in. po
odmowie przyjecia mandatu

e Odsuniecie od pracy — przy stwierdzonych przeciwwskazaniach pracodawca musi niezwtocznie
odsungc osobe od tych prac (art. 10 ust. 1 ustawy o zapobieganiu zakazeniom)

e Decyzja sanepidu — nakaz usuniecia uchybient w terminie, a przy bezposrednim zagrozeniu zycia lub
zdrowia unieruchomienie zaktadu lub jego czesci (art. 27 ustawy o Panistwowej Inspekcji Sanitarnej)

8. Rejestr orzeczen pracownikéw

Ponizsza tabela stuzy do prowadzenia ewidencji orzeczen sanitarno-epidemiologicznych pracownikoéw.
Wypetniaj jg na biezgco.

Termin
Data wydania | waznosci/
orzeczenia nastepnych

badan

Nr orzeczenia | Uwagi

Imie i nazwisko Stanowisko

10.

11.

Data i podpis osoby odpowiedzialnej Pieczatka firmy



Ten wzor to 1z 11 dokumentow

Na kontroli Sanepid patrzy na caty system: temperatury, mycie, dostawy, szkolenia, alergeny i
plan HACCP. Komplet GastroTarczy:

1. Instrukcja uzytkowania dokumentacji 7. Plan HACCP

2. Dziennik kontroli temperatur (12 miesiecy) 8. Karty alergendéw

3. Rejestr mycia i dezynfekgcji 9. Rejestr kontroli szkodnikéw (DDD)

4. Rejestr przyjecia dostaw 10. Harmonogram mycia i dezynfekdji

5. Procedury GHP/GMP i HACCP 11. Ksigzeczki zdrowia — Przewodnik i Rejestr

6. Dokumentacja szkolen pracownikéw

Standard 199 zi - Kompletny 299 zt

Kompletny dodaje: checklist przed kontrolg, poradnik "podczas kontroli", plan dziatart naprawczych, wzor
odwotania od decyz;ji.

PDF i DOCX z nazwg i NIP Twojej firmy. Plan HACCP utozony pod Twdj rodzaj lokalu. Link na maila od
razu po ptatnosci BLIK lub kartg, jednorazowo, 14 dni na zwrot.
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